Lebensdienliches System Unternehmen

Wann ist ein System lebensdienlich?
Wenn die zentralen Grundbediirfnisse der Menschen in diesem
System erfillt werden.

Wer ist fur die Erfullung der Grundbedirfnisse zustandig?
e Der Gesetzgeber (Rahmen)
e Unternehmenskultur (Leadershipment)
e Menschen im System, die verschiedene Aufgaben und Rollen
im Unternehmen Gibernehmen, keine Hierarchien
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